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Sommario SETTIMANA EUROPEA

L’ angolo tecnico riporta uno stralcio degli interventi del C.P.T., dell’ASL., D E I_ I_ A
della Direzione Provinciale del lavoro, dell’E.SP.E., dell'l.N.Al L. edegli
RL.ST. di Como effettuati nel corso del Convegno sulla Settimana Europea

o T~ )
e gt o as ™ = §|CUREZZA NELL'EDILIZIA
Semprelo stesso giorno nel pomeriggio S sono tenuti 3 Seminari:

* Digpostivi di Protezione Individuale: Quali Utilizzare e Quanda curadel CP.T.
» Figura del Coordinatore alla Scurezza: Funzioni, Responsabilita, Rap A

e s momosmwaars. LA 1 UTELA DELLA SALUTE

di ASL. e Sarvizio 118.

. ﬁll(;idil;efggéraﬁco, la soluzione del numero precedente, I" élenco dei premiat SU |_ |_ AVO RO N E |_ SETT O R E

(awisati con lettera).

* || consueto angolo della posta. Scriveteci e seguiteci sempre numeros earri;
sk o o DELLE COSTRUZIONI

+ | vincitori di uno Sogan per il C.P.T. di Como.

* Notiziein breve.

+ |l resoconto fotografico dell’ ultima premiazione tenutas il 16 dicembre 2004
a Como (s segnala che da questo numero compresala premiazione gia svol;
ta, al premiati verrainviata foto della premiazione). Scriveteci e seguitec
sempre numeros earrivederci al prossimo numero.

il Direttore

I C.P.T. un’opportunita o una “scocciatura”?

A volte capitache nel corso dellavisitain cantiere 0 aseguito del sopra-
luogo, vengono rivolte direttamente ai tecnici o dlasegreteriadd CP.T. lamen-
tele per I eccessiva pignoleriadurante le visite.

Vorremmo chiarire cheil C.P.T. offre consulenzaalle imprese con lo sco-
po di sensihilizzare Imprese e lavoratori sotto I aspetto prevenzionale e veri-
ficare |’ applicazione delle norme di legge compresa la presenza della docu-
mentazione di cantierein relazione dlasicurezzadd lavoro.

E utilericordare cheil C.P.T. non pud elevare sanzioni a differenza degli
enti preposti (A.S.L. territoriali e D.P.L.) pertanto lo scopo del C.P.T. e
quellodi rilevarendl corso del sopralluoghi leirregolaritaemerse einformare
le Imprese sulla documentazione mancante o incompleta; € owvio che solo
unavisita atentae “pignola’ puo dare leinformazioni ei suggerimenti
al’ Impresa per cercare di avere un cantiereil pit possbilein regola. Seinve:
ceil CP.T. facesse visite piti superficiai e meno “pignole”’, probabilmente
potrebbe risultare piti simpatico nell’ immediatezza, main caso di ispezione COMO, 19 OtroBRE 2004
degli enti preposti, sempre possibile, effettuata dopo lanograverificain can-
tiere e venisse rilevata unamancanzao irregolarita giain essere d momen-

to del nostro sopralluogo risulteremmo ancorasimpatici o forse pitl giusta: GRAND HOTEL
menteintili o quantomeno poco attenti?

il Direttore

TAVERNOLA-COMO




“| RISULTATI DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE

EFFETTUATE DAL C.PT.”

Intervento del Presidente del C.P.T. geom. C. Longhi

Il Comitato Paritetico Territoriale per la Pre-
venzione Infortuni, I'lgiene e I’Ambiente di
Lavoro per le Attivita Edilizia ed Affini della Pro-
vincia di Como ¢ sorto nel 1979; pertanto, quest anno
2004 compie il 25° di costituzione.

Il Comitato viene denominato “paritetico”, poiché & com-
posto in egual misura da rappresentanti degli imprendi-
tori e dei lavoratori. Esso ha per scopo lo studio dei pro-
blemi generali e specifici inerenti la prevenzione dpeg|i
infortuni, all'igiene del lavoro ed, in genere, al migliora-
mento dell’ambiente di lavoro, formulando proposte e
suggerimenti e promuovendo idonee iniziative, sensibi-
lizzando le Imprese ed i lavoratori.

La sua aftivita si esplica principalmente mediante sopral-
luoghi nei cantieri della Provincia, effettuati da tecnici
esperti del settore; & importante sottolineare che i sopral-
luoghi non hanno carattere sanzionatorio, ma rappre-
senfano un potente strumento di consulenza ed ausilio
alle imprese affinché vengano adempiute correttamente le
normative vigenti in materia e, soprattutto, vengano tute-
late la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Parallelamente all' attivita di sorveglianza e di controllo dei
cantieri al fine di prevenire infortuni e migliorare I'ambien-
te di lavoro, il Comitato ha promosso varie iniziative e pub-
blicazioni di manifesti ed opuscoli destinati a capicantie-
re e assistenti, oltreché un periodico dal titolo “CANTIE-
RE”, che ¢ stato pubblicato per la prima volta nel 1986
e che ¢ tuttora distribuito ai lavoratori ed alle Imprese di
tutta la Provincia di Como con periodicita semestrale.
Nel 1997 & nato il numero verde (800-255.295),
tuttora attivo, che & a disposizione, negli orari di ufficio,
per qualsiasi segnalazione o richiesta gi visite ispettive.

Inoltre & stato distribuito I “adesivo utile” che riporta i
numeri di prima necessitd (Croce Rossa ltaliana, Vigili del
Fuoco, ecc.) e l'indirizzo del Comitato.

Nel 2003 ¢ stato creato il sito Internet del Comitato
www.cptcomo.org e l'indirizzo di posta eletironica
info@cptcomo.org.

Nei suoi 25 anni di attivitd il Comitato ha svolto svariati cor-
si a carattere antinfortunistico, quali ad esempio: corsi di
tecnica antinfortunistica, corsi per elettricisti di cantiere, cor-
si i)er assistenti capi-operai, manovratori di apparecchi di
sollevamento, corsi per saldatori, per addetti a macchine
operatrici, per muratori e carpentieri, per geometri e tec-
nici ed assistenti di cantiere. Tali corsi sono ora pit com-
piutamente svolti dall’Ente Scuola - E.S.PE.

Contro gli infortuni in edilizia segnalo anche la realizza-
zione di tre audiovisivi dal titolo:

¢ “La sicurezza in cantiere”, realizzato nel 1991;
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e “Impianti elettrici in cantiere” (del 1993)
* “La sicurezza nelle opere di demolizione” (del
1995).

Tuthi realizzati con la collaborazione efficace e costante del-
la A.S.L. di Mariano Comense, che ringrazio sentitamen-
te.

In occasione del 25° & stata realizzata, con la sponsoriz-
zazione della Societs WURTH S.r.l. di Egna-Bolzano una
videocassetta dal fitolo “Dispositivi gi protezione
individuale da adottare nei cantieri Edili”, che
é stata distribuita a tutti i Comitati Paritetici d'ltalia,
all.N.A.L.L. di Como, all'l.S.PE.S.L. di Como, alla Direzione
Provinciale del Lavoro di Como, alle Aziende Sanitarie Loca-
li della Provincia di Como, oltre che dlle Imprese Edili ed
Affini della Provincia di Como ed ai Coordinatori alla
sicurezza.

Dal secondo semestre del 2003 il Comitato, in occasione
della Campagna Europea 2003 per la Sicurezza nel Set-
tore delle Costruzioni, ha attivato brevi riunioni informa-
tive (15-20 minuti) direttamente nei cantieri, al termine del-
le quali viene rilasciato un regolare attestato di parteci-
pazione.

Nell'anno in corso il Comitato si & trasferito in una nuova
sede nello stabile di proprieta del Consorzio Comense
Inerti in Via Ciceri n. 16 a Como, dove pud svolgere
meglio la sua attivita grazie al maggior spazio dispon%ﬂe.

Nel corso di questi 25 anni le visite a cantieri sono anda-
te Gumentcmjo di anno in anno, fino a raggiungere nel
2003 il numero di 2020, a copertura dell’intero terri-
torio provinciale. Bisogna riconoscere ai due tecnici
addetti ai controlli dei cantieri grande professionalita
e rigore. Le rilevazioni effettuate sulle ispezioni dimo-
strano I'efficacia di tale strumento, in quanto normal-
mente le imprese oggetto dei controlli recepiscono e met-
tono in atto quanto richiesto ed anzi nei sopralluoghi
successivi si riscontra un nefto miglioramento delle con-
dizioni di sicurezza. Solo raramente si & costretti alla
segnalazione alla A.S.L. competente, nei casi in cui,
nonostante i ripetuti richiami, I'impresa si mostra total-
mente indifferente agli stessi.

Nel primo semestre del 2004 sono, inolire, state segnala-
te alla A.S.L. n. 10 Imprese, in quanto inadempienti ai con-
sigli proposti dai nostri tecnici.

N.B.: sul nostro sito www.cptcomo.org troverete nella
sezione “Eventi” il festo integrale della Relazione del Pre-
sidente geom. C. Longhi eeé, il festo del nostro seminario

merid?qno “Dispositivi di protezione indivuali” (Quali ufi-
izzare e quando).




LE VIOLAZIONI PIU NUMEROSE

CONTESTATE IN VIGILANZA
Analisi delle violazioni negli anni 2002 - 2003 - 2004 (luglio)

rilevate dai tecnici del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
della Azienda Sanitaria Locale di Como

A.S.L - L Settimi, M. A. Citterio, W. Graziani

fiolazioni contestate
suddivisione per normativa
periodo 2002 -2003 -2004 i)

DATI GENERAL/I
Perioda 3002 -1003- 2004 fugva)

otifiche preliminari

’ nermativa | n* articoli | %
ricevute 7591 2ss8/anne RE T 502 | 610
Cantieri visitati 823 318/anno D Lgs 494/95 132 16,0
el &l 10.8% dei canten nabficab

DP.R 547/55 | 103
Cantieri sanzionati 572 D Lgs. G26/94 87
pari al 8%8% dei cantieri visdat —

TOTALE 824

NI RELATIVE AL D.P.R. 164/56
_ DESCRIZIONE TOT. 502 Vo
PONTEGS! EDOPERE PROVVISIONALI 143 28.5
- B BIFESA DELLE APERTURE 79 15,7
FPARAFETTI &0 12.0
Ea SCAlE 1M MURATURA 3B TE
B SCALE & NWUGKNT 35 7.0
a3 INTAVOLATI 29 5.8
a PROTEZIONE OEI POSTI O LAVORO 3 4.6
26 FONTEGS [DISPOSIZIONE DEI MOMN TARTI 16 32
12 SCAV E FONDAZIQNT [SPLAT. — SBAMNC) 12 23
1o CINTURE Ol SICUREZZA, 11
33 FOMNTEGE [DISEGH O]
4 YVIARILITA MEl CAMNTIERE
T IDONEITA OPERE PROWYISIONAL
13 SCaN] E FONDAZION] (POZZ] — SUMNBEOL)
11 LAYOR! IM PROSSIMITA DI LINEE ELETTRIGHE
ALTHRI WARIE
* Caduta TOTALI
dall'alte




Il RELATIVE AL DPR 547/55

i DESCRIZIONE TOTALI %
MANCATA RICHESTA VERIFICA GRU 13 128
SEGHE CIRCCLARI 10 8.7
REQUISITI ELETTRICI — MESSA A TERRA, 13 126
SCALE FISSE -CRADIM g B,7

47 RIMOZAOHE PEROTEACH E CISPOSITN D g Eid
SICUREZZA

11 PROTEZIOME POSTIDI LAVORO E PASSAGG 7

b SICUREZZA DELLE VIE DI CIRCOLAZIONE 5

10 APERTURE NEL SUSLO E NELLE PARET) 4

41 PROTEZICHNE E SICUREZZE DELLE MACCHINE 4

Ba PROTEZONE DRGANI LAVORATORI E £0ME DI -! -
OPERAZIONE DELLE MACCHIME A
ALTRI VAR

TOTALI

D. Lgs. 494/96
eerione Totale ONI D. Lgs. 494/96
:.: mlﬂ Doortkhalore fer TmiscuEane =] E BUCCESSIVE INTEGRAZION
e v THMNE 0 REAAON N L SUDDIVISE PER FIGURE
12 !?ﬁ:;:f-li::;:f::!e ool Lalon b o e 11 _I,_ n T A L E I'I' 132
11 T:i:'rll:-muﬂhu.lﬁ:‘rr predim isan 1
A gt e b COORDINATORI  n°* T1 pari al 53%
1] iJbbricohi gei Dabor: & rsaro _. X
LB et e COMMITTENTE n® 37T pari al
i Zhbdghi o Coordindor per fa il
prugettizane F A
TOTALI IMPRESE-LAV. AUT. n" 24

iiti dalla “cassa edile”
‘alle ore impiegate nel

10FRERISLE12

FRUEDNE CUNBIRSE | |

comparto
ore ore Rapporta
laverate | infortunio | Percentuals
2000-01 | 7958393 | 108055 1,367
200102 | 8352083 | 101954 1.2
200203 | Q710447 | 104816 1 |
2003-04" 9. FE3 448 Qﬂ.ﬂﬂﬂ_




LE VIOLAZIONI PIU NUMEROSE

CONTESTATE IN VIGILANZA

Direzione Provinciale del Lavoro
Servizio Ispezione Lavoro - Unita Operativa Vigilanza Tecnica

A. Esposito, A. Di Matteo, C. Bianchi

AZIENDE ISPEZIONATE
* VIOLAZIONI SICUREZZA
ANMND | NUMERD AZIENDE NUMERO
ISPEZIONATE VIOLAZIONI
2003 351 517
D
_" RAGGRUPPATE PER TIPOLOGIE
TIFILDGI, 1 .w Frrpes
5LV £ m
M TTREZEAIE L g
CADUAA L' AL 10 i —
CESDIDRE S0LRERLY, M —
RrCH FLITTAICD w -
[T n =
ALTEE Y -
* ANNO 2004 i = 2
INFORTUNI GRAVI
-EDILIZIA -
* SUDDIVISI PER CAUSALE




“LA FORMAZIONE

COME STRUMENTO DI PREVENZIONE"

Intervento del Direttore E.S.PE. V. Colardo

Chi siamo

s ELSPE, ente bifererale senza scopo di
bere, aperadal I per doe una
Figgata concrela alle exigenie della
farmazicene & dellar gatemento del
seTTore edile in provincia di Coma

= ESFE contituifo da Collegss miprise
edili, Fillea CELL = Filea 218 - Penesl

LI, [in Sda arche Confartigiraro & Snal

2 larisorae che, mel compo delk
coafruFiaoni, cont imaserte r_muli.d
swilupgss ¢ diffonde le conoscenze,

2. Cosa Tacclama

Mission formativa

ESPE ¢ cancrefamente impegrata a
farnire uno dolida preparazione
professonale:

+ deun late a chi, da esterna, sl
pref gge di ertrare nel mondo

abilird & competense FEceasorie per

delle costruzoni
sperare con prof edsisnml il G

= dall’altre & chi, gid sceupate nel
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v ELPE, dofoto o certificazions di qualtd, A i
dal 2003, & eccreditata dalla I-!EF aFR H settore, desidera migliorare la
e mnm pmw |omboedie per Porientamento & la g:Fr propric professianalita
=TI farmaz ore ool easipns e =TT T

2. Cosa facciama seoanses | lo formaziene d'ingresso per:
Cio significo operare 2 giavani che completanc
su due fronti: I"assolvimerto dell’ abbligo

scolastice, can corsi triennali
di FF [in attuazene riforma
dei cich scolostici)

+ i giovani in apprendistato
per I'agsolviments del diritte-

* Do un lato sulla
formazione dingresso

i ; dovere alla formazione (per
G fbﬂ” nﬁ.tm sulla ; 9 Ammini strazione Provinciale)
ﬁ ormazione cantinua ﬁ & b gloveni neo-diglomati, on fa
ESFE ESPE estdplomae IFT5)

I Gons fecourma . ; 2. Cosa Tacckama
2. iaformazione continua
: In entrambi | casi particolare
o : attenzions & stata sempre
%ﬁl;m;m“m aa rivolta alla

formazione alia sicurezza

P preemasanars kel uppa dl
cafmers & smalpnere dumrds il

dim vz at
ki i Aot e ~ Sia nel corsl di farmazione

% @ soddisfare esiganze _ dingresse,
G specifiche delte imprese edil G - Sia nei corsi di formaziones
e aggarimaTio of abblighi Tomaksy P liriLia
“ scalefro B e o H: i
EEeE e

L Cedes las g

Tipologie di corsi per la sicurezza

B Moduli fareahia gpecifict m bt 1 corsd [Susota
wartishie} dal BBl

Blurrd egreal (0 are] dal 155G

Caril dr infarmasnore L 26 (Bare] da 100
ALS (20 a~¢) dal! 1P07

Coeg | oo ot primng secoerso (B ore] dal 1555
Farmanone o cofier (4-8 ore] del 1997
Comge praeeng i | noenda (B o) dal 1558
Carg| per seomicl Pherd praofessonisl (B4 are] dal 200]
Caree L&RE (50 orel dal 2002

Corgp operohor | amegnto [ o=l diad 2002
Carsz oard isgtari eniaeto (58 are) dal 32003




LA SITUAZIONE INFORTUNISTICA

IN PROVINCIA DI COMO (INAIL)

Intervento Funzionario I.N.A.I.L. F. Alonzo
INFORTUNI SUL LAVORO NELLA PROVINCIA DI COMO - Settore Costruzioni

1999 2000 2001 2002 2003
COMO 1.413 1.369 1.273 1.325 1.326
LOMBARDIA 16.964 16.778 16.966 17.698 17.580

MALATTIE PROFESSIONALI DENUNCIATE DALLE AZIENDE
Settore Costruzioni - Anno 2003 - Provincia di Como

finoa 17 18-34

50-64  oltre 64 Non det. TOTALE

COSTRUZIONI - 1

8 - - 11

INFORTUNI SUL LAVORO DENUNCIATI DALLE AZIENDE
Settore Costruzioni - Anno 2003 - Provincia di Como

finoa 17 18-34

50-64  oltre 64 Non det. TOTALE

COSTRUZIONI 21 623

216 7 - 1.326

LESPERIENZA DEI RAPPRESENTANTI TERRITORIALI

DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Intervento dei Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori per la Sicurezza G. Mancino

CINQUE ANNI D’ATTIVITA’ R.L.S.T. COMO

IR.L.S.T. nascono a Como da un accordo territoriale tra le par-
ti sociali (Organizzazioni Sindacali F.L.LLEA. - CG.IL,
FILCA-CISL, - FeN.EA.L-UIL, Collegio delle Imprese
Edili, Organizzazioni Artigiane CN.A. - AP.A. e CAS.A)in
ottemperanza del Decreto Legislativo n. 626/94. La nostra atti-
vitd & iniziata il 1° Gennaio 1999. La sede operativa & ubicata
presso E.S.P.E. (Ente Scuola Professionale Edile) in Via Teresa
Ciceri 16/4.

Siamo tre rappresentanti per I'intera provincia di Como, oltre il
sottoscritto Gregorio Mancino vi sono i colleghi Angelo Rusco-
ni e Giuseppe Gatto.

Il compito principale del nostro lavoro & di sostituire la funzio-
ne del R.L.S. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) nel-
le aziende da uno a 15 dipendenti regolarmente iscritie alla Cas-
sa Edile di Como.

La nostra funzione di rappresentanza alla Sicurezza di questi
dipendenti consiste in:

e Controllo e verifica dell’adempimento dei programmi e di
attuazione delle procedure relative alla Sicurezza in mate-
ria di prevenzione degli infortuni e delle malattie professio-
nali sul lavoro secondo quanto disposto dalle normative
vigenti.

Partecipazione alla riunione periodica annuale con il Dato-
re di Lavoro, il Responsabile Servizio Prevenzione e Prote-
zione (R.S.P.P.) dell'azienda, il Medico del lavoro e i dipen-
denti, per la valutazione, |'aggiornamento della documen-
tazione inerente alle valutazioni dei rischi e le relative misu-
re di prevenzione.

Organizzazione di riunioni nei luoghi di lavoro per gli stru-
menti di protezione collettiva (ponteggi, parapetti, segnale-
fica ecc..) e di protezione individuale (caschi, scarpe antinfor-
tunistiche, cuffie auricolari, occhiali protettivi, cinture di sicu-
rezza ecc...)

Verifica dell’assolvimento degli obblighi:

a) Informazione e Formazione individuale dei neo-assunti
del settore (otto ore) con attenzione particolare ai lavo-
ratori stranieri che ricoprono il 30% della forza lavoro.

b) Informazione e formazione Addetti al Primo Soccorso e
Antincendio.

c) Formazione specifica della mansione nel luogo di lavo-
ro e ai relativi macchinari in uso: gru a braccio, monta-
carichi, impianti di betonaggio ruspe ecc....

Presa visione dei P.O.S. (Piano Operativo di Sicurezza) e dei
P.S.C. (Piano Servizio e Coordinamento) che si effettua
generalmente 10 gg. prima dell'apertura del cantiere con la
presenza del Coordinatore alla Sicurezza in fase di Proget-
tazione e in fase di Verifica (figure nuove in questi ulfimi anni).
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CONCORSO FOTOGRAFICO

Nelle fotografie rappresentate vi sono 6 Situa-
zioni arischio o irregolari e 3 regolari.

Restituite la scheda utilizzando la busta alle-
gata contrassegnando le situazioni inesatte.







Soluzione vignette pubblicate sul numero di giugno 2004
Totale cartoline pervenuteci 356 di cui 197 esatte e 159 errate

J

Lesituazioni irregolari sono le seguen-
ti: 1-4-5-6-7-8

1) Passerella parzialmente priva di para-
petto

4) Gru con rotazione alla base priva di
recinzione

5) Impalcato della betonierairregolare,
infatti deve essere metallico o redlizzato
con tavole da ponte

6) Piano di lavoro incompleto; inoltre i
cavalletti appoggiano su superficie non
stabile

7) Lacampatadi ponte dove lavoralaper-
sona e privadi parapetti el'impalcato &
incompleto

8) Armatura soletta priva di protezioni
contro il pericolo di caduta dall'ato.

Dato che erroneamente acuni hanno indi-
cato le tre situazioni normali come irre-
golari s ritiene opportuno chiarire che:

2) Regolare impalcato sovrastante della
betoniera (tavole da ponte)

3) Regolare parapetto per lavori in coper-
tura

9) Panoramicadi ponte regolare.
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EImCO de pr emla'[l - Concor so Giugno 2004

10.

11.

12.

13.

BONSIGNORE SALVATORE
Piazza G.Caversaccio, 110 - 22070 VALMOREA (CO)

BRAMBILLA TIZIANO
ViaGaribadi, 23 — 22010 ARGEGNO (CO)

CICIRIELLO LUCA
ViaPapa Giovanni XXIII, 10/A
CASTELCOVATI (BS)

DUZIONI LUIGINO
ViaGradinata, 8 - Fr. Molina
22020 GAGGETO LARIO (CO)

FADINI MARINO
ViaMonddlo, 3 - 22073 FINO MORNASCO (CO)

FERRARO MARIO
Piazza S. Rocco, 2 - 22100 COMO

FONTANA LUCA
ViaPasquale Padli, 40 - 22100 COMO

FOTI FABIO
Viaa Sole, 11 - 22020 CAVALLASCA (CO)

GALLI AMBROGIO
ViaG. Donizzetti, 20 - 22071 CADORAGO (CO)

GENTILI MIRCO
ViaForesti, 34 - 25030 CASTREZZATO (BS)

LAROSA ANTONIO
Largo 2 Giugno, 1 - 22063 CANTU (CO)

MAFRICI DOMENICO
ViaG. Verdi, 14 - 22075 LURATE CACCIVIO (CO)

MARZOUKI| ABDELMAJD
ViaCascinaRestdli, 22
22070 LIMIDO COMASCO (CO)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

MASTRONARDI FRANCESCO
Via$S. Fietro, 12 - 22070 BINAGO (CO)

NAFFATI SALAH BEN BECHIR
ViaCarteretta, 13 - 22026 MASLIANICO (CO)

NOVELLO ADELMO
ViaG. Mazzini, 5
22070 VERTEMATE CON MINOPRIO (CO)

PAPALIA EUGENIO
ViaMonte Palanzone, 11/E - 22063 CANTU (CO)

PASCARELLA SALVATORE
ViaDon L. Sturzo, 20 - 22039 VALBRONA (CO)

PASSIANTE ANTIMO
ViaCampora, 7
22020 SAN FERMO DELLA BATTAGLIA (CO)

RIZZO ROSARIO
ViaS. Lorenzo, 2 - 22070 GUANZATE (CO)

ROSSOTTI ALESSANDRO
ViaSariolo, 7 - 22013 DOMASO (CO)

SPADA GIOVANNI
ViaBreviolo, 2 - 22070 MONTANO LUCINO (CO)

STEMMA GIUSEPPE
ViaA. Meucci, 9 - 22066 FIGINO SERENZA (CO)

VITUCCI NICOLA ANTONIO
ViaPasélo, 7- 20092 CINISELLO BALSAMO (M)

ZAMPROGNO DANIELE
ViaPorro, 14 - 22071 CASLINO AL PIANO (CO)

La premiazione e avvenuta il
16 dicembre 2004

presso il Collegio Imprese Edili ed Affini, via Briantea, 6 - Como
| vincitori sono stati avvisati direttamente con lettera
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L’angolo della posta

D) Il Sig. Ciro Cuscia - residente a Indu-
no Olonain ViaMonte Bissino n. 37/G -
chiede se c'é un sussidio medico per spe-
se dentistiche per i lavoratori iscritti in
Cassa Edile e quale laprassi da seguire per
ottenerlo.

R) Rimborso per spese sanitarie

Al lavoratore, su domanda da inoltrarsi
entroil 30 aprile dell'anno successivo, vie-
ne concesso un contributo sulle spese sani-
tarie relative ad accertamenti diagnostici,
visite specidistiche, protesi dentarie, cure
dentarie nonché i tickets relativi ale sud-
dette prestazioni, effettuate presso strut-
ture pubbliche o private, per fatture o ido-
nee documentazioni fiscali che nel loro
complesso comportino una spesa per oghi
nucleo familiare superiore a Euro 258,23.
I contributo sarapari a 40% dellaparte di
spesa eccedente Euro 258,23, con un mas-
simo di rimborso di Euro 258,23 per nucleo
familiare.

D) Il Sig. Ercan Gul - residente a Civenna
in Via Cermenate n. 2 - chiede come mai
I'lmpresa quando piove non paga la Cassa
Integrazione.

R) L'art. 9 del c.c.n.l. 20 maggio 2004 sta-
bilisce nel casi di sospensione dal lavoro o
di riduzione di orario, qualoraricorrano i
presupposti delle norme di legge vigenti in
materia, le Imprese sono tenute a presen-
tare tempestivamente domanda di autoriz-
zazione dlacorresponsione delle Integra-
zioni Salariali. Nel caso di sospensione o
riduzione di orario determinate da cause
meteorol ogiche le Imprese erogano accon-
ti di importo corrispondente ale Integra-
zioni Salariali dovute anormadi legge,
contestualmente ala retribuzione del mese.
Per il singolo operaio I'acconto di cui sopra
non deve comportare |I'esposizione del-
I'lmpresa per un importo complessivo supe-
riorea 150 ore di integrazione non ancora
autorizzate dall'l .N.P.S.

D) Il Sig. Domenico Crosta - residente a
Pianello del Lario in Via Camlago n. 4 -
chiede quanti sono i permessi annuali e se
possono essere utilizzati come ferie.

R) A decorrere dal 1° ottobre 2000 gli
operai hanno diritto di usufruire di riposi
annui mediante permessi individudi per 88
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ore. | permessi individuali maturano in
misuradi un‘oraogni 20 ore si lavoro ordi-
nario effettivamente prestato. Agli effetti di
cui sopra si computano anche le ore di
assenza per malattia o infortunio inden-
nizzate dagli Istituti competenti nonché
per congedo matrimoniale. | permessi
saranno usufruiti arichiesta dell'operaio
da effettuarsi con adeguato preavviso,
tenendo conto delle esigenze di lavoro. |
permessi maturati entro il 31 dicembre di
ciascun anno solare non possono essere
goduti oltre il 30 giugno dell'anno succes-
sivo. Capitolo ferie (Contratto Integrativo
Provinciale per i lavoratori edili ed affini
30 settembre 2002). Nel periodo 1° luglio
— 30 settembre agli operai € concesso di
godere di un periodo di ferie collettive di
tre settimane. |1 godimento della restante
settimana di ferie avverra di norma nel
periodo invernale con prevalenzanel perio-
do natalizio. Le aziende per esigenze tec-
nico — produttive potranno far effettuare le
feriein periodi divers. L'epocadelleferie
sara stabilita, di comune accordo, entro il
30 aprile di ciascun anno.

D) Il Sig. Raffaele Lettiero - residente a
Como in Via Recchi n. 4 - chiede quale
sstema s deve adottare se ci sono cedi-
menti nel terreno quando S scava o in caso
di pioggia.

R) Armare |e pareti oppure dare alle pare-
ti stesse lapendenzaches avvicini dl'an-
golo di naturale declivio, cosa che rende
impossibile il franamento del terreno.

D) Il Sig. Roberto Crippa - residente a
Asso - chiede che non gli vengapitinvia
talaRivista, inoltre chiede di assegnare i
premi ai piu bisognosi.

R) 1l Signor Crippa polemicamente ci invi-
taanon inviargli pit laRivistain quanto
non hamai vinto e chiede chei premi sia-
no assegnati a chi piu ne ha bisogno. Il
Signore dimentica come noto, che fra colo-
ro che rispondono esattamente vengono
estratti asorte i premiati, ovviamente sen-
za acun riferimento alle condizioni eco-
nomiche peraltro da noi ignorate.

D) Il Sig. Ahmed Jovini - residente a Cantu
in Via Como n. 11/A - chiede come mai

vengono utilizzati per lavori stradali mac-
chine non anorma.

R) E ovvio che macchine non risponden-
ti ale norme di legge non debbono essere
utilizzate.

D) Il Sig. Oscar Dolce - residente a Lura-
te Caccivio in Via Prealpi n. 11 - chiede
come mai si vendono e si usano ancorale
forche senza gabbia. Lanormaé chiara.
R) Effettivamente lalegge prescrive cheil
sollevamento dei laterizi (ghiaia, pietra-
me e altri materiali minuti) deve essere
effettuato a mezzo di benne o cassoni
metallici, pertanto la forca puo essere uti-
lizzata solo per lo scarico dell'automezzo.

D) Il Sig. Pietro Barigazzi - residente a
Olgiate Comascoin Viadela Scdettan. 31
— lamenta cattive condizioni di sicurezza
nei cantieri stradali e se possibile cheinter-
vengalaPoliziaMunicipale per regolareil
traffico.

R) Ladomanda appare non molto chiara.
Seil riferimento delle scadenti condizioni
di sicurezza élegato alacircolazione stra-
dalein linea generale, I'intervento della
Polizialocale pud essererichiesto da chiun-
que.

D) Il Sig. Ajovalin Turka - residente a
Varesein ViaVeratri n. 5 - chiede quando
e stato fondato il C.P.T. e se uno straniero
puo entrare ad operare dl'interno del C.PT.
R) Il C.P.T. hacompiutoil 25° anno di eta
quest'anno. Per il 2° quesito in linea di

principio non vi & alcuna preclusione per
gli stranieri: € fondamentale avere una
approfondita e specifica conoscenzanella
materia.

D) Il Sig. Salah Ben Bechir Naffiti - resi-
denteaMadlianicoin ViaCarterettan. 13
— Afferma che nei cantieri serve molta
attenzione. Verificare lasicurezza sui lavo-
ri daeseguire.

R) Perfettamente d'accordo !!!

D) Il Sig. Massimo Bombarda - residente
aLipomoinViaT. Perti n. 60 - chiede
maggiori controlli per i cantieri stradali e
quando si deve indossare gli indumenti
per tali lavori.




R) Il C.PT. programma norma mente visi-
te anche nei cantieri stradali. Ricordiamo
il numero verde per ogni segnalazione
(800-255295). Per quanto riguarda la 2°
domandariteniamo che s riferiscaad indu-
menti ad altavisibilitail cui uso & sempre
opportuno nei lavori sulle strade.

D) Il Sig. Daniele Belcastro - residente a
Cermenatein ViaL. DaVinci n. 8 - chie
de perché in molti cantieri mancano i ser-
vizi igienici oppure essendoci sono tra-
scurati sotto |'aspetto igienico.

R) | servizi igienici sono previsti dalla
nostra normativa sull'igiene del lavoro, per
quanto concerne la pulizia occorre la col-

laborazione di chi li usae dell'lmpresa che
li deve mantenere puliti.

D) Il Sig. Rosario Pdlermo - residente a Tra-
dateinViaD. Chiesan. 7 - chiede selefoto
del concorso sono state fatte in cantieri
reali.

R) Lefoto vengono scattate semprein can-
tieri in attivita

D) Il Sig. Mouhsin Fariat - residente a
Como in Via Don Minzoni n. 4 - chiede
informazioni sui corsi edili.

R) Per avere informazioni sui corsi edili
puo contattare I'E.S.P.E. (Ente Scuola Pro-
fessionale Edile) a numero 031-33.70.188.

D) Diversi Signori si lamentano sulla qua-
lita delle scarpe e indumenti da lavoro.

R) Vi invitiamo a segnalare alla Cassa Edi-
le di Mutualita ed Assistenza delle Pro-
vincedi Como eLecco—ViaA. Diazn. 26
- Como - i problemi e le lamentele sulla
qualita e sulla mancata fornitura o rottura
degli indumenti e calzature da lavoro a
numero 031/24.58.06.

D) | Sigg. Pietro Riste, Marco Campione,
Mirko Salvi, Dgjan llvku, Salvatore Cavad-
do, LucaRe s congratulano per larivista
e formulano gli auguri per il 25°.

R) Ringraziamo per gli auguri ed i com-
plimenti.

| VINCITORI, UNO S/ZMM

PER IL C.P.T. DI COMO

Il Concorso ha avuto un notevole successo, infatti,
le cartoline pervenuteci sono state oltre un centinaio,
in generale gli slogan “inventati” sono stati efficaci
e direfhi.

Pertanto la scelta & stata laboriosa.

Oltre ai componenti del C.P.T. per I'individuazio-
ne dei 3 slogan vincenti ci siamo avvalsi anche di
pubblicista per avere un parere circa immediatezza
e una chiarezza degli slogan, olire ovviamente
all'aspetto tecnico.

Sono cosi risultati essere:

“Costruiamo con Voi la sicurezza”
ideato dal Sig. Gian Franco Garavelli

primo:

di Cologno al Serio
premio di Euro 500,00

secondo: “La sicurezza non é mai
un'alternativa”
ideato dal Sig. Paolo Girefti
di Olgiate Comasco
premio di Euro 300,00

“Ama la vita. Lavora in sicurezza”
ideato dal Sig. Michele Libera

di Montano Lucino

premio di Euro 200,00.

La giuria del Comitato ha ritenuto di premiare, fuo-
ri concorso, anche aliri due slogan pervenuti rite-
nuti spiritosi.

terzo:

Il primo é:

“Il paradiso pué attendere” (un divertente
connubio tra cinema ed antinfortunistica)

mentre il secondo é:

“La prevenzione sul lavoro, vuol dire
tanto: non finire al campo santo” La fra-
se &, inoltre, accompagnata da un disegno raffi-
gurante una croce ed una fomba con lapide (la per-
sona ivi sepolta, evidentemente, non seguiva i sug-
gerimenti dei tecnici del C.P.T.).

| vincitori hanno ricevuto il premio e 'aftestato il
giorno 16 dicembre 2004 alle ore 18,00 presso la
sede del Collegio delle Imprese Edili della Provin-
cia di Como.

| premiati sono stati awisati direttamente con lettera.
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NOTIZIE IN BREVE

Il giorno 16 novembre 2004 abbiamo ricevuto
la gradita visita del C.P.T. diPerugia (Presiden-
te geom. Vincenzo Monicchi - Coordinatore
geom. Franco Brustenghi e dott.ssa Cristiana Bar-
tolucci) i quali volevano conoscere la struttura,
' organizzazione e | operativita del nostro Comi-
tato.

Con |'occasione salutiamo e ringraziamo il C.PT.
di Perugia; siamo sempre disponibili con tutti i
C.P.T. che vorranno collaborare e confrontarsi
con noi o ricevere suggerimenti con |'obietftivo
comune di migliorare sempre il Servizio a dispo-
sizione delle Imprese e dei lavoratori del nostro
settore.

Il Tecnico Andrea Trevisan & Referente nel sot-
togruppo d) “Corso per addetti alle emergenze
(pronto soccorso — antincendio)” della Com-
missione Nazionale C.PT.

E ancora a disposizione - gratuitamente - del-
le Imprese interessate la videocassetta sui D.P.1.
in edilizia, che pud rappresentare un elemento
di supporto da utilizzare per fornire ai lavora-
tori una informativa generale circa l'uso dei
dispositivi stessi, da integrare con quantaltro
richiesto dall’art. 43 del D.L.gs 626/94 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. Puo essere
richiesta al Comitato Paritetico Antinfortunistico
-Via T. Ciceri, 16 - 22100 Como (CO) - telefo-
no: 031/33.70.170 - 031/30.63.70 - nume-
ro verde 800-25.52.95 — indirizzo di posta
elettronica: info@cptcomo.org.

CONVEGNI Al QUALI
E STATO PRESENTE IL C.P.T.:

Giovedi, 27 maggio 2004

Como - “Quinta Giornata della Sicurezza sul
Lavoro: La Tutela della Salute sul Lavoro per le
Donne e per i Minorenni”

Martedi, 15 giugno 2004
Genova - “Terza Conferenza Nazionale dei C.PT.”

Giovedi, 14 ottobre 2004

Modena - “Nono Salone dell'lgiene e Sicurez-
za in Ambiente di Lavoro: Prevenzione delle
Cadute dall’Alto nelle Costruzioni. Esperienze e
Prospettive.”

Martedi, 19 ottobre 2004

Como - Settimana Europea della Sicurezza
nell'Edilizia: “La Tutela della Salute sul Lavoro nel
Settore delle Costruzioni”.

Relazione del Presidente: “I Risultati delle Athi-
vitd di Prevenzione effettuate dal C.P.T.”.
Seminario pomeridiano a cura del Comitato
Paritetico Territoriale: “Dispositivi di Protezione
Individuale: Quali Utilizzare e Quando”.

Venerdi, 22 ottobre 2004

Bergamo — Settimana Europea per la Salute e
la Sicurezza sul Lavoro — Convegno “Sicurezza
nei Cantieri e Regolarita Contributiva”.

Sabato, 30 ottobre 2004

Erba - “Manifestazione Celebrativa per la Ricor-
renza del Riconoscimento Giuridico della Cas-
sa Edile di Mutudlita ed Assistenza delle Province
di Como e Lecco”.

Lunedi, 22 novembre 2004

Bergamo — Convegno “La Formazione e I'Infor-
mazione sulla Prevenzione e Sicurezza in Edi-
ot "

lizia.

Sabato, 11 dicembre 2004

Mantova — Giornata Tecnica di Studio: “D.P.R.
222/03. Interpretazioni operative del nuovo
Regolamento sui contenuti minimi del Piano di
Sicurezza e Coordinamento e del Piano Ope-
rativo di Sicurezza.”

B Visite tecnici C.PT.

dal 1 luglio al 31 dicembre 2004:
N. 986.

M || C.P.T. di Como raddoppia da una a due le ado-

zioni a distanza in Brasile.




Foto ddlapremiazione 16-12-2004

CONCORSO GIUGNO 2004

3 Dasinistra:
=r R. de Palo, C. Longhi e R. Turri

Relazione del Presidente C. Longhi

4.4
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Una panoramica della sala

Alcuni momenti
della premiazione |




Iniziative del Comitato

(gratuito) cheeadisposizionetutti i giorni, in orari d’ uffi-

MERQ VERDE cio, per tuttelelmpreseei lavoratori per segnalazioni di can-
i Aot STl tieri orichiestedi visite da parte dei Tecnici.

|l Comitato paritetico
antinfortunistico di Como
uno strumento efficace
per la prevenzione
e lasicurezza
nel cantieri

L’adesivo vutile

- PARI Tﬂ“t‘ﬂ

.t_-ﬂ.f-'ll:lur mf‘w’ Ll ’h-

O
o

Questo adesivo viene distribuito nei cantieri nel corso
delle visite e riporta i numeri di prima necessitd, il
Numero Verde e l'indirizzo del Comitato Paritetico
Antifortunistico Territoriale.

la riproduzione di testi, fotografie e disegni contenuti in questa pubblicazione
e consentita purché venga citata la fonte
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